
 

  

 

   تغذیه و علوم غذایی    بهداشت    توانبخشی      پیراپزشکی  پرستاری    دندانپزشکی    پزشکی دانشکده

 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی گروه آموزشی 

 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی رشته/گرایش

مقطع تحصیلی 

 فراگیران

                                کارشناسی ارشد                کارشناسی ناپیوسته               پیوسته  کارشناسی                  کاردانی

 دکترای تخصصی               دکترای حرفه ای

 اخلاق در مدیریت نظام سلامت عنوان واحد درسی

         کارورزی              کارآموزی             عملی            تئوری  نوع واحد درسی

 43زمان )ساعت(:                                   2 تعداد واحد: تعداد واحد/ ساعت

 22 کد درس

 ندارد پیش نیاز/هم نیاز 

نام و نام خانوادگی 

 مدرس/ مدرسین 
 دکتر فرید غریبی

 مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی رشته تحصیلی مدرس 

 (PhDدکترای تخصصی ) مقطع تحصیلی مدرس 

 دانشیار رتبه علمی

 gharibihsa@gmail.com پست الکترونیک

 51323442142دانشکده پرستاری و مامایی؛     تلفن:  آدرس / شماره تماس

 اهداف کلی

 )شرح توصیف درس(

کسب دانش، نگرش، مهارت و عملکرد لازم توسط دانشجویان در رابطه با ارزش ها، اخلاق و رفتار حرفه ای به منظور 

 برنامه های نظام سلامتایفای نقش موثر در مدیریت واحدها یا 

 اهداف اختصاصی

 و رفتار اخلاقی اخلاقو پیشینه مفهوم، فلسفه آشنایی دانشجویان با  -

 آشنایی دانشجویان با اهمیت اخلاق در سازمان و جامعه -

 آشنایی دانشجویان با مفهوم و ابعاد اخلاق حرفه ای -

 آشنایی دانشجویان با اخلاق پزشکی -

 با اصول اخلاق پزشکی و حقوق بیمار آشنایی دانشجویان -

 آشنایی دانشجویان با مسال اخلاقی/حقوقی و شیوه مواجهه با آن ها -

 آشنایی دانشجویان با اصول اخلاقی در مدیریت نظام سلامت -

 آشنایی دانشجویان با تصمیم گیری اخلاقی در سازمان -

 انیآشنایی دانشجویان با نقش فرهنگ در شکل گیری اخلاق سازم -

 آشنایی دانشجویان با مبانی و روش های آموزش و ارتقای دانش، نگرش و عملکرد حرفه ای و اخلاقی -

 آشنایی دانشجویان با شیوه سنجش و بهبود رفتار اخلاقی در نظام سلامت -

 آشنایی دانشجویان با الگوها و روش های اخلاقی در مدیریت نظام سلامت -

 های بازاندیشی و تحلیل رویدادهای اخلاقی در عرصه های مدیریتآشنایی دانشجویان با روش  -

 آشنایی دانشجویان با اخلاق در سلامت الکترونیک -

 حیطه روانی حرکتی حیطه عاطفی حیطه شناختی پیامدهای یادگیری : 

 بنام خدا  

 (Course Planطرح دوره )

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان

 معاونت آموزشی دانشگاه

 مرکز مطالعه و توسعه آموزش علوم پزشکی

 



 عهمطالبکارگیری صحیح تکنیک های  اعتقاد به اثربخشی تکنیک های مطالعه فراگیری تکنیک های مطالعه

 روش های تدریس

و تدریس توسط استاد سخنرانی 

  
  نمایش عملی  سخنرانی توسط دانشجو

 کارگاه آموزشی   (PBL)یادگیری مبتنی بر حل مسئله پرسش و پاسخ

  (TBL)یادگیری مبتنی بر تیم  بیمار شبیه سازی شده  بحث گروهی 

  مجازیموزش آ  Bedside teaching  ایفای نقش

 Concept یا نقشه مفهومی

Map  
  Project-Based Learning  یایادگیری مبتنی برپروژه 

   - سایر ) لطفا قید نمایید ( :

ضوابط آموزشی و 

سیاست های  مدیریتی 

 کلاس

       میان ترم            اخلاق دانشجویی            امتحانات        تکالیف کلاسی          حضور و غیاب 

  آمادگی درپاسخگویی به سوالات و ابهامات        مشارکت فعال در کلاس           کویز 

 - سایر:

 منابع اصلی درس: 

 اخلاق در مدیریت نظام سلامت، دکتر ابوالقاسم امینی -

 اخلاق حرفه ای در خدمات بهداشتی و درمانی، دکتر اصفهانی -

 عناوین درس در هر دوره  برنامه

شماره 

 جلسه
 عناوین کلی درس در هر جلسه 

تاریخ 

 ارائه

ساعت 

 ارائه
 روش تدریس

مواد و وسایل 

 آموزشی 
 روش ارزشیابی*

3 

  :مفهوم، فلسفه و پیشینه اخلاق و رفتار اخلاقی

تعاریف اخلاق، اخلاق از دیدگاه متون اسلامی، 

نظریه های ماهیت اخلاق، تعریف علم اخلاق، 

 اخلاقی، انواع اخلاق، اخلاق حرفه ای، اخلاق پزشکی

  
، سخنرانی

 پرسش و پاسخ،

 بحث کلاسی

اسلایدهای آموزشی، 

زیرساخت مجازی، 

 تخته، نوشت افزار

آزمون های تکوینی 

و پایانی، مشارکت 

 فعال کلاسی

2 

 : اهمیت اخلاق در سازمان و جامعه

شدن علل سست ضرورت پرداختن به اخلاق، 

پایبندی به اخلاقیات در جوامع و سازمان ها، اهمیت 

مضاعف اخلاق در عصر حاضر، لزوم آموزش علم 

اخلاق، فوائد اخلاق، ضرورت تاکید بر اخلاق در علوم 

پزشکی، الزامات کسب فضائل اخلاقی، مراحل کسب 

 فضیلت اخلاقی

  
، سخنرانی

 پرسش و پاسخ،

 بحث کلاسی

اسلایدهای آموزشی، 

مجازی،  زیرساخت

 تخته، نوشت افزار

آزمون های تکوینی 

و پایانی، مشارکت 

 فعال کلاسی

4 

 : مفهوم و ابعاد اخلاق حرفه ای
تعاریف ارائه شده برای اخلاق حرفه ای، اهمیت 

اخلاق حرفه ای در سازمان، کارکردهای اخلاق 

ای، نظام های عمده اخلاقی، عوامل موثر بر حرفه

ویژگی های اخلاقی ضروری رفتار حرفه ای کارکنان، 

در محیط کار، موانع تحقق اخلاق حرفه ای در 

سازمان، ابزارها و سازوکار نهادینه کردن اخلاق در 

 سازمان، سطوح اخلاقی و مسئولیت پذیری

  
، سخنرانی

 پرسش و پاسخ،

 بحث کلاسی

اسلایدهای آموزشی، 

زیرساخت مجازی، 

 تخته، نوشت افزار

آزمون های تکوینی 

ی، مشارکت و پایان

 فعال کلاسی

3 

 : اخلاق پزشکی
تعریف اخلاق پزشکی، پیشینه اخلاق پزشکی در 

ایران و جهان، اهمیت اخلاق پزشکی، موضوعات 

مورد توجه در اخلاق پزشکی، آموزه های اخلاقی 

بقراط، اخلاق در مکاتب انسانی و حقوقی، مبانی 

اخلاق پزشکی، وظایف و مسئولیت های اخلاقی در 

 های مختلفحوزه 

  
، سخنرانی

 پرسش و پاسخ،

 بحث کلاسی

اسلایدهای آموزشی، 

زیرساخت مجازی، 

 تخته، نوشت افزار

آزمون های تکوینی 

و پایانی، مشارکت 

 فعال کلاسی



2 

 : اصول اخلاق پزشکی و حقوق بیمار

مبانی چهارگانه بقراط، مفهوم حقوق بیمار، منشور 

حقوق بیمار، اهمیت رعایت حقوق بیمار در مراکز 

بهداشتی و درمانی، ابعاد حقوق بیمار و اجزاء و 

مصادیق آن، محتوای منشورهای حقوق بیمار تدوین 

 شده در ایران و جهان 

  
، سخنرانی

 پرسش و پاسخ،

 بحث کلاسی

اسلایدهای آموزشی، 

اخت مجازی، زیرس

 تخته، نوشت افزار

آزمون های تکوینی 

و پایانی، مشارکت 

 فعال کلاسی

6 

 :مسال اخلاقی/حقوقی و شیوه مواجهه با آن ها

حقوقی رایج در حوزه علوم پزشکی،  مسائل اخلاقی و

رضایت و امتناع بیمار، حفظ حریم شخصی بیمار، 

حق امتناع از درمان، محرمانه ماندن اطلاعات بیمار، 

دستور عدم تلاش برای احیای بیمار، تهیه و تکمیل 

  اخلاق پژوهشمستندات پزشکی، 

  
، سخنرانی

 پرسش و پاسخ،

 بحث کلاسی

اسلایدهای آموزشی، 

زیرساخت مجازی، 

 تخته، نوشت افزار

آزمون های تکوینی 

و پایانی، مشارکت 

 فعال کلاسی

7 

 : اصول اخلاقی در مدیریت نظام سلامت

اخلاق حرفه ای مدیران بهداشتی و درمانی، 

اهمیت بهبود مستمر شاخص های عملکردی، 

چگونگی تحقق عملکرد مطلوب سازمانی، مفهوم 

اخلاقی مدیران، اهمیت اخلاق مدیریتی، منشور 

مدیریت حرفه ای، اجزای مدیریت حرفه ای، 

آراستگی ظاهری مدیر، پوشش مناسب مدیران، 

 رفتار صحیح مدیران

  
، سخنرانی

 پرسش و پاسخ،

 بحث کلاسی

اسلایدهای آموزشی، 

زیرساخت مجازی، 

 تخته، نوشت افزار

آزمون های تکوینی 

و پایانی، مشارکت 

 فعال کلاسی

2 

 تصمیم گیری اخلاقی در سازمان: 

اهمیت تصمیم گیری، جایگاه مفهوم تصمیم گیری، 

اخلاق در تصمیم گیری، شیوه اتخاذ تصمیمات 

اخلاقی، موانع انجام تصمیم گیری اخلاقی، 

 راهکارهای بهبود تصمیمات بر اساس اخلاق مداری

  
، سخنرانی

 پرسش و پاسخ،

 بحث کلاسی

اسلایدهای آموزشی، 

مجازی، زیرساخت 

 تخته، نوشت افزار

آزمون های تکوینی 

و پایانی، مشارکت 

 فعال کلاسی

1 

 نقش فرهنگ در شکل گیری اخلاق سازمانی: 

کارکردهای فرهنگ، مفهوم و تعاریف فرهنگ، 

مفهوم فرهنگ سازمانی، فرهنگ سازمانی مبتنی بر 

 اخلاق، چگونگی ایجاد فرهنگ سازمانی اخلاق مدار

  
، سخنرانی

 پاسخ،پرسش و 

 بحث کلاسی

اسلایدهای آموزشی، 

زیرساخت مجازی، 

 تخته، نوشت افزار

آزمون های تکوینی 

و پایانی، مشارکت 

 فعال کلاسی

35 

مبانی و روش های آموزش و ارتقای دانش، 

 نگرش و عملکرد حرفه ای و اخلاقی: 

آموزش و مفهوم آن، آموزش مفهوم یادگیری، 

)فرایند( آموزش، اثربخش، اجزای آموزی، چرخه 

نیازسنجی آموزشی، هدفگذاری آموزشی، روش های 

یاددهی، ارزشیابی آموزش، ارتقای فرایند -یادگیری

 آموزش، آموزش اخلاق در سازمان های بهداشتی

  
، سخنرانی

 پرسش و پاسخ،

 بحث کلاسی

اسلایدهای آموزشی، 

زیرساخت مجازی، 

 تخته، نوشت افزار

آزمون های تکوینی 

مشارکت و پایانی، 

 فعال کلاسی

33 

شیوه سنجش و بهبود رفتار اخلاقی در نظام 

 سلامت: 

اهیت سنجش و مفهوم ارزشیابی عملکرد اخلاقی، 

بهبود رفتار اخلاقی در نظا سلامت، فرایند ارزشیابی 

اخلاقی، شیوه های ترویج و تعمیق ارزش های 

 اخلاقی، پاداش دهی به رفتار اخلاق مدار

  
، سخنرانی

 پاسخ،پرسش و 

 بحث کلاسی

اسلایدهای آموزشی، 

زیرساخت مجازی، 

 تخته، نوشت افزار

آزمون های تکوینی 

و پایانی، مشارکت 

 فعال کلاسی



32 

الگوها و روش های اخلاقی در مدیریت نظام 

 سلامت: 

مفهوم الگو یا مدل، اهمیت و کارکردهای الگوها، 

انواع الگوها و روش های تحقق اخلاق در مدیریت 

سلامت، شیوه اجرا و تثبیت الگوهای اخلاقی نظام 

 در مدیریت نظام سلامت

  
، سخنرانی

 پرسش و پاسخ،

 بحث کلاسی

اسلایدهای آموزشی، 

زیرساخت مجازی، 

 تخته، نوشت افزار

آزمون های تکوینی 

و پایانی، مشارکت 

 فعال کلاسی

34 

روش های بازاندیشی و تحلیل رویدادهای 

 اخلاقی در عرصه های مدیریت: 

و موضوعات اخلاقی رایج در حوزه های چالش های 

مختلف سلامت، شیوه تحلیل چالش ها و رویدادها، 

نحوه پاسخدهی مطلوب به چالش ها و رویدادهای 

 مرتبط با اخلاقیات در سازمان ها

  
، سخنرانی

 پرسش و پاسخ،

 بحث کلاسی

اسلایدهای آموزشی، 

زیرساخت مجازی، 

 تخته، نوشت افزار

آزمون های تکوینی 

و پایانی، مشارکت 

 فعال کلاسی

33 

 اخلاق در سلامت الکترونیک: 

مفهوم سلامت الکترونیک، اهمیت و جایگاه سلامت 

الکترونیک در سیستم های مدیریتی و بهداشتی، 

الکترونیک، چگونگی لحاظ نمودن اخلاق در سلامت 

 چالش های پیش رو و راهکارها

  
، سخنرانی

 پرسش و پاسخ،

 بحث کلاسی

اسلایدهای آموزشی، 

زیرساخت مجازی، 

 تخته، نوشت افزار

آزمون های تکوینی 

و پایانی، مشارکت 

 فعال کلاسی

 تاریخ امتحان پایان ترم: تاریخ امتحان میان ترم: 

 (  به تفکیک  عناوین درس را در جدول فوق در ستون مربوطه قید گردد. ) شماره مربوطه ذیل  : لطفا روش ارزشیابی * توجه 

 روش 

 ارزشیابی

  

 آزمون کتبی :   -1

 کوتاه پاسخ(     -2 ، گسترده پاسخ -1الف : تشریحی )

    (صحیح  /غلط -3 ، جورکردنی -2ی،  چند گزینه ا -1عینی ) ب :   

 - )شفاهی( مصاحبه -  3 انجام تکالیف عملی و پروژه - 4 )چک لیست(مشاهده عملکرد  -2

 : ارائه کلاسی دانشجویانسایر -  7( کوئیزآزمون ) - 6 مشارکت کلاسی -2

 تاریخ تکمیل فرم:                                                                           امضاء:  

                                                            

 


